
附件 2 

厦门大学嘉庚学院职规赛校内选拔赛评分表（成长赛道） 

指标 说明 分值 选手得分 

职业目标 

职业目标能够将个人理想与国

家需要、经济社会发展相结

合，体现正确的择业就业观念 

30 

 

结合所学专业多渠道了解相关

行业发展趋势和就业市场需

求，综合分析个人能力优势、

兴趣特长、成长路径等，合理

设定职业目标或方向 

 

基于职业目标对综合素质和专

业能力等方面要求，科学分析

个人现实情况与职业目标间的

差距，制定合理可行的成长计

划 

 

学习实践行动 

围绕目标职业要求，结合学校

育人特色和所学专业，利用学

校及社会资源开展学习实践 

50 

 

学习实践行动取得阶段性标志

性成果，接近职业目标要求 
 

优化改进 

及时对学习实践行动成效进行

自我评估和反思，总结分析收

获、不足和原因，在成长过程

中对职业目标和学习实践行动

路径进行动态优化 

20  

总分 

 

 

  



 

厦门大学嘉庚学院职规赛校内选拔赛评分表（就业赛道） 

指标 说明 分值 选手得分 

职业目标 

能够结合就业市场需求和个人

所学专业、能力及兴趣等特

点，合理设定职业目标 

10 

 

深入调研并准确把握目标职业

的任职要求、工作内容、基本

流程和发展路径等 

 

岗位胜任力 

具备目标岗位所需综合素质，

如思维认知、沟通协作能力和

执行力等，具有敬业奉献的职

业精神 

40  

具备目标岗位所需专业知识和

技能要求，有相关实习实践经

历，具备解决实际问题的专业

能力 

40  

发展潜力 

具备持续学习能力、创新精神

和应对不确定性挑战的潜质，

适应未来职业发展要求和就业

市场需要 

10  

总分 

 


