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	考核内容
	分值
	评分标准

	班子建设
（55分）
	3
	A．支委班子成员配备合理，支委出现空缺及时增补。

	
	3
	B．团干部政治思想好、工作热情高、业务能力强、作风扎实。

	
	3
	C．支部委员有明确分工、尽职尽责。

	
	2
	D．支部委员按期换届选举。

	
	3
	E．定期召开支部委员会。

	
	7
	F．按时保质完成团委布置的各项工作。

	
	4
	G．团干部在工作方面发挥模范作用，同时在学院团学组织担任职务；
团干部在学习方面发挥模范作用，2024年学习成绩在专业前30%。（如有不及格学科本项不得分）

	
	3
	H．规范团员发展。在条件具备的情况下，发展入团积极分子。

	
	3
	I．积极组织开展“推优”工作，鼓励团员青年向党组织靠拢，“推优”程序规范。

	
	3
	J．结合团员青年在学习、工作、生活中的现实需求开展服务和活动。

	
	6
	K．年度工作有计划、有实施、有总结。工作计划有条理、切实可行，按计划认真实施，并不断总结提高。

	
	4
	L．团员青年对团组织的获得感。

	
	3
	M．信息沟通顺畅，团员青年了解团的各项活动。

	
	3
	N．转接组织关系和流动团员联系及时到位。

	
	3
	O．团费按时上缴。

	
	2
	P．“智慧团建”应用规范，团员组织关系应转尽转、应接尽接。

	团员教育
（20分）
	5
	A．组织团员青年参与青年大学习，学习党的科学理论特别是学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育开展情况。

	
	5
	B．组织思想政治学习，开展有关理想信念教育、爱国主义教育、国情和形势政策教育、道德品行教育、法纪教育情况。

	
	5
	C．自觉履行团员义务，遵守学校、学院各项规章制度，支部团员无严重违纪行为。（支部成员有校级处分本项不得分）

	
	5
	D．认真开展团员教育评议。

	活动开展
（15分）
	7
	A．积极参与团委组织的活动，且参与面广、表现突出、效果好。

	
	2
	B．主题教育活动有意义，团员受教育。

	
	5
	C．积极组织团员青年开展社会实践、志愿服务、社区报到等活动。

	
	1
	D．创新团的活动，开展有支部特色的主题团日活动、青年文化活动。

	创新发展
（10分）
	3
	A．积极探索支部活动新形式。根据社会发展、青年需求变化，活动形式有创新，在对社会有价值和受青年喜爱方面得到统一，实施效果良好。

	
	4
	B．主动向团委提出建设性建议。对学院青年工作有深入的思考，向团委提出有较大价值且可操作的工作建议。

	
	3
	C. 代表团员青年积极向上级组织反应青年利益诉求和推动落实情况。

	加分项
（加分上限10分）
	10
	A. 团支部或支部成员在各级各类活动中获奖（例：挑战杯等）。（国家级加4分，省部级加3分，市级、校级加2分，其他加1分）
B. 团支部或支部成员的先进事迹在相关媒体报道。（国家级加3分，省部级加2分，市级、校级加1分）
C. 团支部创建工作成效明显（例：五四红旗团支部等）。

	合计（总分100分）
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